REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Tuszynie

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin zostatl opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2020 poz. 1070 z pézn. zm.) ‘

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215. z 2021 r. poz. 4)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.)

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ushug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawta II w Tuszynie

2) Szkota - Szkote Podstawowsg im. Jana Pawta II w Tuszynie

4) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Tuszynie

5) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Rozdziat 11

Zasady tworzenia Funduszu

§ 4
1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktérego zrédlem sg odpisy:
a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia

danego roku,



b) dla pracownikéw nie begdacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim
polroczu, jesli stanowilo to kwot¢ wyzszg) na kazdego pracownika administracji i obstugi
w przeliczeniu na pelne etaty,
¢) dla emerytdw i rencistdw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych
d) emerytéw i rencistow nie bgdacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt ¢, na kazdg osobe,
2. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegoblnoscei o:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
3. Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.

§5
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
- 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostate
- 25% odpisow w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat II1
Przeznaczenie §rodkow Funduszu
§6
1. Ze srodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg podzielone na
nastepujace formy dziatalnosci:
a) 95% s$rodkéw na $wiadczenia bezzwrotne,
b) 5% s$rodkow na pozyczki mieszkaniowe
3. Wydatkowanie srodkéw Funduszu na §wiadczenia bezzwrotne nastepuje na podstawie rocznego
planu finansowego stanowigcego zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Pracodawca ma obowiazek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkéw Funduszu do dnia 31

stycznia nastgpnego roku.



§7
Srodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza si¢ na:
1) doplate do wczaséw wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu albo wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™),
2) doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych i zielonych szkoét,
3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej (w tym zakupu lub doptat do karnetéw
i abonamentow teatralnych, do biletow wstepu do kin, filharmonii, na koncerty itp.),
4) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j,
5) wyplate zapomég losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny
(wspoétmalzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarniecie mienia (powodz, pozar, kradziez
z wlamaniem), nieszczesliwego wypadku, napadu, przewleklej choroby, kosztownego leczenia,
6) pomoc rzeczowa i finansowg
7) dofinansowanie wycieczek integracyjnych lub imprez integracyjnych organizowanych przez
Szkote.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8
1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania (w tym
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, w stanie nieczynnym),
b) emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne - dla ktorych
szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
c) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a i pkt b,
d) inne osoby, ktérym w wyjatkowych sytuacjach, prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu
przyznat Zespét socjalny.
2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg pozostajacy na
wylacznym utrzymaniu os6b okreslonych w §8 ust. 1 pktaib:
a) wspdtmatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

dzieci wspdétmatzonka - do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 18 lat, a jezeli
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si¢ ksztalcg w szkole to do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukofczenia 25 lat.
¢) osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdziat V
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9
1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen z Funduszu okreslonych w §7 pkt 1-6 uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelg doptat do réznych
form $wiadczen ( zalacznik nr 3 ). Wysokosé przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest rowniez -
od wielkosci Srodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (komisja socjalna
kazdorazowo na poczatku posiedzenia ustala kwote bazowa, na podstawie ktérej przyznawane sa
$wiadczenia).
2. Korzystanie ze $wiadczen okreslonych w § 7 pkt 7 odbywa si¢ w ramach powszechnej
dostepnosci na réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych.

§ 10

1. Warunkami przyznania §wiadczen sg:

a) zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia — wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2,

b) zlozenie oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jedna osobg¢ pozostajgca we
wspOlnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy — wzor o$wiadczenia
stanowi zalgcznik nr 4 (podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jedna
osobe s3 faczne dochody brutto wszystkich 0s6b tworzacych wspdlne gospodarstwo
domowe). Komisja socjalna ma prawo zada¢ od pracownika wnioskujgcego o $wiadczenie
udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w o$§wiadczeniu poprzez ztozenie PIT-6w
badz zaswiadczenia o dochodach wydanego przez Urzad Skarbowy,

c) zlozenie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki przypadku dotyczacym dzieci w wieku

powyzej 18 do 25 lat,

d) ztozenie innych zaswiadczen lub dowodow o poniesionych kosztach (stratach) jezeli wniosek

0 przyznanie $wiadczen ich dotyczy m.in. faktury za zorganizowane wczasy, faktury za

lekarstwa, dokument zgloszenia kradziezy.

2. Wnioski z obowigzujacymi zatacznikami nalezy sktadaé w sekretariacie Szkoly.

3. Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego

podatku, na przykiad wynagrodzenie za pracg oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody
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i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i osrodki pomocy
spolecznej, swiadczenia wychowawcze na dziecko, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze
cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania
(tzw. dochdd brutto). W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie, ze dochod
jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku
dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, ze jest on rowny przecietnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

§ 11
1. Doptata do jednej z form wypoczynku okreslonego w §7 pkt 1 i pkt 2 przyznawana jest raz
w roku na podstawie wniosku wedtug tabeli okreslonej w zatgczniku nr 3.
2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej przyznawane jest
dwa razy do roku na podstawie imiennej faktury, zgodnie z tabelg okreslona w zalgczniku nr 3.
3. Zapomoga losowa jest przyznawana wytacznie osobom uprawnionym okreslonym w § 8 ust. 1
pkt a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana
drugi raz. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajgce zdarzenie losowe.
4. Pomoc rzeczowa i finansowa jest przyznawana wytacznie osobom uprawnionym okreslonym
w § 8 ust. 1 pktaib zgodnie z tabelg okreslong w zatgczniku nr 3.

§12

1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Dyrektor, w uzgodnieniu z powotana
komisjg socjalna.
3. W sktad komisji socjalnej wchodzi:
a) przedstawiciel rady pedagogicznej,
b) przedstawiciel pracownikdéw niepedagogicznych,
¢) przedstawiciel emerytow i rencistow.
4. Czlonkowie komisji socjalnej zobowigzani sg do nie ujawniania informacji pozyskanych
w trakcie przyznawania $§wiadczen socjalnych.
6. Komisja z kazdego posiedzenia sporzadza protokdt, ktdry po zatwierdzeniu przez Dyrektora
stanowi podstawe do wyptat przyznawanych §wiadczen z Funduszu.
7. W przypadku odmowy udzielenia $wiadczenia ze srodkéw Funduszu - osoba zainteresowana

otrzymuje pisemne uzasadnienie, ktdre jest zamieszczone na wniosku osoby zainteresowane;j.



Rozdziat VI
Pozyczki mieszkaniowe
§13

Zakres pomocy mieszkaniowe]j obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
budowe domu jednorodzinnego
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przystosowanie mieszkan na potrzeby 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

g W ok B R =

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne.
§ 14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone:
a) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony
b) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, obejmujacy okres splaty przyznanej pozyczki.
¢) emerytom i rencistom- bylym pracownikom.
2. Zasady i1 warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg - zatgcznik nr 6.

§15
1. Maksymalna wysokos$¢ pozyczek:
a) okreslonych w § 13 pkt 1 -3 wynosi 50 000 z.
b) okreslonych w § 13 pkt 4 -6 wynosi 20 000 zi.
2. Okres splaty pozyczek:
a) okreslonych w § 13 pkt 1 -3 wynosi do 10 lat
a) okreslonych w § 13 pkt 4 -6 wynosi do 5 lat
3. Splata pozyczki nastepuje w réwnych ratach miesigcznych.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % kwoty pozyczki. Naliczone oprocentowanie nie podlega
zwrotowi w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.
4. Zaciagnigcie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 13 mozliwe jest po catkowitej splacie
poprzedniej pozyczki.

§16
1. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem- zatgcznik nr 5.
2. Do wniosku o przyznanie pozyczek okreslonych w § 13 pkt 1 -3 nalezy dotagczy¢ dokumenty
potwierdzajace sytuacje mieszkaniowg ( m.in. pozwolenie na budowe domu, akt notarialny kupna

domu lub mieszkania, pozwolenia na nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego).



§17
1. Wnioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich ztozenia.
2. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki podpisanej przez
Dyrektora i gtéwnego ksiggowego oraz dwoch poreczycieli.
3. Porgczycielem powinna by¢ osoba okreslona w § 8 ust 1 pkt a) zatrudniona na czas nie krotszy
niz przewidywany okres sptaty pozyczki oraz § 8 ust 1 b) niniejszego regulaminu .
4. W przypadku niesplacania rat pozyczki, Dyrektor wzywa na pismie dtuznika do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
5. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

§18
1. Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
2. Z chwila rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesptacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
3. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak, zaklad pracy ustali w porozumieniu

z pozyczkobiorcg, sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§19

1. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje automatycznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 3 lata w przypadku zdarzenia
losowego powodujacego trudng sytuacje zyciowa pozyczkobiorcy.

3. Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

4. Decyzj¢ o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki podejmuje Dyrektor.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 20

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie.



§ 21

Tres¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, ktérzy potwierdzaja zapoznanie sie
z nim podpisem.

§22
\W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§23
Traci moc Regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Tuszynie z 2014 roku.

§ 24
Ochrona danych osobowych

Realizujgc obowiazek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawia II
w Tuszynie z siedziba w Tuszynie Tuszyn 47, tel. 74 8324190, e-mail sp.tuszyn@gazeta.pl.
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: spt.oid@onet.pl
Cel przetwarzania danych:
1) Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkdw przeznaczonych na dziatalnosé realizowang przez administratora.
Podstawa prawna przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
1) Art. 6 ust. 1lit. ai c RODO;
2) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
3) Regulaminu  Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  obowiazujacego
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Tuszynie.
Informacje dodatkowe:
1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usunigcia danych

i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.



2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne swiadczenie
oraz czas niezbgdny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz
wynikajacy z przepisow prawa.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych.

4) W celu skorzystania z praw nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem lub inspektorem
ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielenia tych swiadczen.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw 22 marca 2021 .

.....................................

(przedstawiciel pracownikow) (dyrektor szkoty)




