REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Tuszynie

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:

1) art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U.

z 2020 poz. 1320 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019 poz. 1282 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych z dnia 15 maja 2018 (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 poz. 936 z pdzn.

Zm.),

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych

$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1))

2)

3)

4)

3)

6)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
1 przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 poz. 1282 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 poz. 936 z p6zn. zm.)

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawtla II w Tuszynie na podstawie umowy o prace, pracodawcy — rozumie si¢
przez to szkote,

wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r.

(tekst jednolity: Dz. U. z 2020poz. 2207 z pdzn. zm.),



§2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4)  nagroda jubileuszowa,

5) premia,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

7)  dodatek specjalny,

8)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele
i $wigta,

9)  nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

12) odprawa posmiertna,

13) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§3
Ustala sig:

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),

3. Tabelg wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 3).

§ 4

1. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o Srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug z wyrdwnaniem od 1 stycznia.

5. Gorng granicg wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 ustala

si¢ w % od najnizszego wynagrodzenia.



§5

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1. gléwny ksiggowy,

2. kierownik gospodarczy,

3. sekretarz szkoty

— przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zal. nr 2).

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie

§6

rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg.

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie

§7

rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa,

§8

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy

w wysokosci 20 % planowanego rocznie osobowego funduszu ptac zasadniczych

pracownikow administracji i obshugi.

2. Premia jest premia regulaminowo - uznaniowa.

3. Premie¢ miesieczng do 20% wynagrodzenia zasadniczego przyznaje dyrektor za:

)

2)
3)
4

prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie czynnosci
pracownika,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego.

4. Premia miesigczna powyzej 20% moze by¢ podwyzszana za:

1)
2)

3)
4)

zastepstwo za innego pracownika, w czasie jego nieobecnosci,

wykonywania prac na zlecenia przelozonego wykraczajgcych poza zakres
czynnosci pracownika,

utrudniong prace wilasng (spietrzenie prac pilnych, terminowych),

czynnosci wykonywane poza obowigzujgcymi godzinami pracy przez
pracownika, ktéry pragnie zlikwidowaé¢ zaleglosci w pracy powstate
w wyniku jego nieobecnosci usprawiedliwionej, jezeli nie bylo mozliwosci

zorganizowania zastgpstwa.

5. Dyrektor moze pozbawi¢ pracownika premii miesi¢cznej za:

1
2)
3)

razace naruszenie przepiséw bhp i p.poz.,
naruszenie przepisO6w ustawy o zachowaniu trzezwosci,

wyrzadzenie szkody z winy pracownika,



4) zagarniecie mienia placowki.

6. Dyrektor moze obnizy¢ pracownikowi premi¢ miesi¢czng za wykroczenia
przeciwko podstawowym obowigzkom pracownika, m.in.:
1) nieprawidlowe i nieterminowe wykonywania zadan okreslonych
w zakresie czynnosci pracownika,

2) nieprzestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

3) naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,

4) nieefektywne wykorzystanie czasu pracy.
7. O decyzji dotyczacej potracenia lub pozbawienia premii pracownik zostaje powiadomiony

na pismie.

8. Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii moze odwota¢ sie do dyrektora szkoty

w ciagu 7 dni od dnia otrzymania pisma powiadamiajgcego o tym fakcie.
§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nocnych w wysokosci okreslonej

w art. 1518 Kodeksu pracy.

§ 10
1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej.
§ 11
Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za pracg w niedziele i $wieta pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie i dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151 oraz w art 151" - 151° Kodeksu pracy.
§12
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegOblne osiggnigeia w pracy.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrdd podejmuje dyrektor.
Nagroda na charakter uznaniowy.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

= W e W

Kryteria przyznawania nagréd :

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,



b) zlozonos$¢ realizowanych zadan,
c) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
€) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,
g) dbanie o dobro placowki.
§13
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 870 z pdzn. zm.).
§ 14
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 1872 z pdzn. zm.).

§ 15
Na podstawie art. 36 wust. 2, art. 37 wust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku

z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§16
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.
2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.
§ 17
Pracownikowi w 2zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa
pienigzna (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 1969 z pdzn. zm.),
§ 18
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje 27 dnia kazdego miesigca, a jezeli dzien wyplaty jest
dniem wolnym od pracy, w dniu poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie za prace pracownikowi jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy



pracownika
4. Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe wydaje si¢ czek bankowy w terminie okreslonym w ust 2 i 3.
§19

Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzegaé

regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz ‘

wewnatrzzakladowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zakladowych w tym zakresie.
§ 20

W zwiagzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje sie, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Tuszynie
z siedziba w Tuszynie Tuszyn 47, tel. 74 8324190, e-mail sp.tuszyn@gazeta.pl

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowad
poprzez: email: spt.oid@onet.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3) Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

4) Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym
momencie.

5) Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

6) Dane pracownikéw nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisdw obowiazujgcego prawa.

7) Po uplywie tego okresu dane osobowe o0s6b uprawnionych sa niszczone
w sposOb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

8) Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;



b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
§ 21
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 22
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywaé¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.
§23
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
3. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikow /sekretariat,
biblioteka, ksiggowosé/.
§24

Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca — w jego imieniu dyrektor szkoty.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw 22 marca 2021 r.

......................................

(przedstawiciel pracownikow)



Tabela wynagrodzenia zasadniczego: zat. Nr 1

I 1 700,00 150%
I 1720,00 160%
11 1 740,00 170%
v 1 760,00 180%
\% 1 780,00 190%
VI 1 800,00 200%

VII 1 820,00 210%
VIII 1 840,00 220%
IX 1 860,00 230%

X 1 880,00 240%
XI 1 900,00 250%
XII 1 920,00 260%

XIII 1 940,00 270%
XIV 1 960,00 280%
XV 1 980,00 290%
XVI 2 000,00 300%
XVII 2 100,00 310%
XVIII 2 200,00 320%
XIX 2 400,00 330%
XX 2 600,00 350 %
XXI 2 800,00 370%
XXII 3 000,00 400%

Tabela dodatku funkcyjnego:
zal. Nr 2

I | 0%

I 40%
III 60%
v 80%
\Y% 100%




Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Stanowiska urzednicze

zal. 3

1. | gléwny ksiegowy XVI \Y wedtug odrgbnych przepisow
2 informatyk wyzsze 4
IX = o
$rednie 5
3. | Starszy inspektor ds. BHP IX - wedtug odrebnych przepiséw
4. | ksiggowy wyzsze .
VI - ———
$rednie 2
5. | referent \% - $rednie i
6. | samodzielny referent wyzsze 2
VII - e
$rednie 4
7. | specjalista wyzsze 4
VIII - $rednie 5
$rednie 2
8. | starszy referent wyZzsze -
VI - .
$rednie 2
9. | starszy specjalista X - wyzsze 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | kierownik gospodarczy $rednie 6
XIII v wyZzsze 2
$rednie
2. | konserwator $rednie ]
zawodowe,
zasadnicze
\" - zawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
3. | opiekun dzieci i mlodziezy
(w czasie przewozu c.lo ize szkoty, I i podstawowe )
przy przejsciu przez jedni¢ w
drodze do i ze szkoly)
4. | pomoc administracyjna 111 - srednie -
5. | pomoc nauczyciela VI - podstawowe -
6. | portier 11 - podstawowe -
7. | robotnik do pracy cigzkiej zasadnicze ]
v - zawodowe
podstawowe -
8. | robotnik do pracy lekkiej v - podstawowe -
9. | sekretarz szkoly X1 111 $rednie 5
10. | sprzataczka 111 - podstawowe -
11. | starsza wozna 111 - podstawowe -
12. | starszy konserwator $rednie
zawodowe,
VI - . 3
zasadnicze
zawodowe
13. | wozny 11 - podstawowe -




