SLKOLA PODSTAWOWA
‘m. JANA PAWEA 1l w TUSZYNIE
TUSZYN 47, 58-207 TUSZYN
‘2l 074/ 832-41-90, fax. 832-41-80
‘D 8R2-18-37-401. REG. 001192869

ZARZADZENIE Nr 7/2019/2020

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Tuszynie
z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie: zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Tuszynie w zwiqzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pozn.
zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

1. W zwigzku z wprowadzeniem na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu
epidemicznego w celu ograniczenia mozliwosci zakazania si¢ 1 rozprzestrzeniania
sie koronawirusa SARS-CoV-2 wprowadza si¢ wykonanie pracy w ramach tzw.
pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

2. Wykonanie pracy zdalnej ustala si¢ okresie od 25 marca 2020 roku do 10 kwietnia
2020 r. lub do odwotania stanu zagrozenia.

§ 2.

1. Decyzje o zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje Dyrektor SzKoly
Podstawowej im. Jana Pawtla Il w Tuszynie.

2. Szczegolne warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostaty przekazane pracownikom
poprzez e-dziennik Vulcan.

3. Przy $wiadczeniu pracy zdalnej dopuszcza sie mozliwos¢ Kkorzystania ze
stuzbowego przenosnego sprzetu komputerowego w warunkach domowych.

4. Prowadzenie pracy w systemie zdalnym nie powinno zakléci¢ normalnego
wykonywania czynnosci i wplywa¢ na prawidlowa realizacj¢ zadan,
w szczegolno$ci pracownik powinien zapewni¢ mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego
i mailowego.

5. Pracownik zobowigzany jest do pozostawania dyspozycyjnym w ustalonych
godzinach pracy z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla 11 w Tuszynie moze zwrocic sig
o przedstawienie sprawozdania z realizacji zadan wykonanych w ramach zdalnej
pracy.

7. Pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
dokumentow stuzbowych przed nieujawnianiem, dostgpem, modyfikacjg.
zniszczeniem oraz do zachowania przepisow o ochronie danych osobowych.

8. Podczas pracy zdalnej nie wolno udostgpnia¢ sprzetu osobom nieupowaznionym
i pozostawia¢ komputera bez nadzoru.



9. Pracownik zobowiazany jest wykonywac pracg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

10. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany organizacji pracy i wezwanie pracownikow
Swiadczacych prace zdalnie do $wiadczenia jej na miejscu w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawla II w Tuszynie.

11. Zdalne $wiadczenie pracy nie moze by¢ taczone z pobieraniem zasitku z tytutu
opieki nad dzie¢mi, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 roku i obowigzuje
do 11 kwietnia 2020 roku lub do odwotania stanu zagrozenia.
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